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1. Pouzité skratky:

CPaP

CSPP

cve

HCCP (eu), SVP (sk)
IKT

MC

NIVAM

MS

MSVVaM SR
Sprievodca

SZP

Skolsky zékon

VUDPaP

Zékon ¢. 138/2019 Z.z.

Zakon €. 596/2003 Z.z.

Zakonny zastupca

ZS

Centrum poradenstva a prevencie

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva
Centrum volného ¢asu

Sprévna vyroba v praxi

Informac¢né, komunikacné a digitalne technoldgie
Mestska Cast’

Narodny institit vzdelavania a mladeze

Materska Skola

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Sprievodca skolskym rokom 2024-2025

Socialne znevyhodnené prostredie

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Skolsky vzdelavaci program

Statny pedagogicky ustav

Statna §kolska inspekcia

Statny vzdelavaci program

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie

Zakon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Rodi¢ alebo zakonny zastupca
Zakladna skola

Zakladna skola s materskou skolou
Zakladna umelecka Skola

Zariadenie Skolského stravovania



2. Vychodiska a zameranie vychovno-vzdeldvacej prace MS

Plan prace materskej $koly v Skolskom roku 2024/2025 vychadza:

e 2o Sprievodcu $kolskym rokom 2024/2025, vydanym MSVVaM SR,

e 70 zédkona NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e 70 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Znovely zadkona ¢.182/2023 Z.z., ktory upravuje zakony ¢. 138/2019 Z.z., skolsky zékon €.
245/2008 Z.z.

e 7z vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
341/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole (4¢innost’ od 1. septembra
2023 okrem ustanovenia § 2 ods. 4, ktoré bude G¢inné od 1. septembra 2029),

e Z informativnych materidlov vydanych MSVVa$ SR,

e medzinarodnych dokumentov — Dohovoru o pravach diet'ata, Listiny I'udskych prav

e Zndrodnych programov - Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, Kvalitné a
dostupné vzdelavanie pre Slovensko 2018 — 2027, Celostatna stratégia ochrany a podpory
Pudskych prav v Slovenskej republike, Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim,
Nérodna stratégia zvySovania urovne a kontinualneho rozvijania Citatel'skej gramotnosti,

e zo0 Statneho vzdelavacieho programu pre predprimérne vzdelavanie, vydany Statnym
pedagogickym ustavom, 2016 v zneni neskorsich dodatkov,

e zo Skolského vzdelavacieho programu Materskej skoly Gelnicka 34 v Bratislave,

e zanalyzy  vychovno-vzdelavacich  vysledkov materskej Skoly za Skolsky rok
2023/2024,

¢ 7 dlhodobych ciel'ov materskej Skoly,

e z Hlavnych tloh $kél a §kolskych zariadeni v izemnej posobnosti MC Bratislava-Raca,

e Z konkrétnych podmienok materskej Skoly.

3. Zameranie $koly - ciele

3.1.0blast’ vychovno-vzdelavacia:

Zameranie nasej materskej Skoly vychadza zo Slnka ako nevycerpatel'ného zdroja energie a zivota, ale

aj zo Zltej farby, ktora dominuje na budove nasej materskej Skoly.

Zameranie sa opiera  doteraj§iu prax pedagogickych zamestnancov, zaujmov a potrieb deti
a spolo¢nosti, poziadaviek rodicov, z vonkajSich a vnutornych podmienok skoly a z podmienok, ktoré
nam poskytuje Mestska cCast’” Raca ako sucast’ hlavného mesta SR Bratislavy a siiCasne malebne;j

malokarpatskej oblasti.



Respektujeme a vytvarame podmienky na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania pre vSetky deti v
materskej Skole na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti deti a podporuje ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti

skoly.
Nasa materska Skola sa vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti zameriava hlavne na nasledujuce oblasti:

1 Poznavanie a ochranu prirody

Vychodiskom pre rozvijanie poznatkov v oblasti pozndvania a ochrany prirody je umiestnenie
materskej Skoly v prostredi bohatom na zelei. V blizkosti materskej Skoly sa nachadza les i vinohrad.
Vedieme deti k poznavaniu prirody a k pochopeniu doéleZitosti jej ochrany. Podporujeme ich pri
poznavani, objavovani, badani a skiimani okolitého sveta arozvijame tak ich prirodovednu
gramotnost. Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame rézne formy a metddy (vychadzky,

exkurzie, vystavy, pozorovanie, pokus, experiment).
1r Tradicie regiénu

Zameranie tradicie regionu vychadza z moznosti, ktoré nam ponuka region, v ktorom sa nasa materska
Skola nachadza. Bratislavska mestska cast- Raca je znama svojimi vinohradnickymi tradiciami. Spolu
sdetmi sa zuCastfiujeme na oslavach vinobrania, ale ihodovych slavnostiach. Spolupracujeme
s Maticou slovenskou. U deti tak pestujeme cit k tradiciam a posiliiujeme tctu ku kultirnym

a narodnym hodnotam.
1x Pohyb a zdravy Zivotny $tyl

V oblasti pohybu a zdravého zivotného S$tylu sa zameriavame najmd na nadobudanie trvalého
pozitivneho vztahu k pohybovym aktivitam a na utvaranie postojov k zdravému Zzivotnému Stylu.
Vedieme deti k pochopeniu, ze aktivny pohyb a zdrava Zivotosprava st nenahraditelnou sucast'ou
zdravého zivotného $tylu ¢loveka. Vychodiskom pre ziskavanie poznatkov z tejto oblasti je bohaté
materialno-technické vybavenie Skoly (dve telocvi¢ne, Sportové naradie, nacinie, velky Skolsky dvor
s preliezaCkami, $portovym vybavenim), osobnostné zameranie pedagdgov a potreby modernej

spolocnosti.

1 Rozvoj kompetencii

Podporujeme rozvoj komunikaénych kompetencii, matematickych kompetencii a kompetencii v
oblasti vedy a techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a
kriticky mysliet, socialnych a personalnych kompetencii, ob¢ianskych kompetencii a pracovnych

kompetencii.



Poskytujeme vSetkym detom, bez ohladu na pohlavie, vierovyznanie, etnickd, jazykovi alebo
kultarnu prislusnost’, ekonomické zazemie a zdravotné znevyhodnenie alebo nadanie, rovnaky pristup

k vzdelavaniu.

Vytvarame podmienky pre osvojenie si zakladov slovenského jazyka L2, tak, aby deti cudzincov mali

dostatocné a veku primerané komunikacné schopnosti v slovenskom jazyku.
3.2. Oblast’ riadiaca

NaSim ciel’om je:

e Skvalitiiovanie orientacie pedagogickych zamestnancov a veducej ZSS v pravnych norméach,
zakladnych pojmoch a Vv odbornej terminoldgii a participovanie poradnych organov na
skvalitneni vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

e Venovanie sa doslednej a systematickej kontrolnej ¢innosti s vyuzitim rdéznych metod
a postupov umozitujucich dosahovanie vytyéenych cielov. Uginnost’ kontroly zvySovat
analyzou zisteni konkrétne formulovanymi zavermi a kontrolou odstranenia nedostatkov.

e Vytvaranie priaznivej a otvorenej klimy na pracovisku, angaZovaniu sa do vzajomnej
kooperacie vSetkych zi¢astnenych v procese vychovy a vzdelavania.

e Sfunkénenie interného systému pedagogického a zdravotného poradenstva, najmi cielov,
poslaniu a vyznamu predprimarneho vzdelavania a zdravého Zivotného $tylu.

e Vytvorenie priestoru pre pedagogickych zamestnancov podiel'at’ sa na kvalitnom realizovani
Skolského vzdelavacie programu v praxi, vyuZivani vietkych foriem a metod podporujiicich
aktivitu deti.

e Rozvijanie principov demokratického pristupu, t.j. uplatfiovaniu primeraného rozsahu
kompetencii a tym aj zodpovednosti vSetkych zamestnancov.

3.3. Oblast’ tvorby podmienok pre vychovu a vzdelavania
Nasim ciel’om je:

¢ Finan¢né zabezpecenie prevadzky Skoly z prostriedkov originalnych kompetencii zo $kolného,
ucebné pomocky avybavenie tried z prostriedkov sponzorskych darov, 2% dani
a z prispevkov RZ.

e Vytvaranie materidlneho zdzemia a finannych prostriedkov na mzdy pre odbornych
zamestnancov $pecialneho pedagdga a pedagogického asistenta.

o ZabezpeCenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov a vzdelavania zameraného na
rozvoj pociato¢nej Citatel'skej gramotnosti, na pracu s interaktivnou tabulou s cielom
efektivneho vyuzitia tohto prostriedku vo vychovno-vzdelavacej praci, na rozvoj pohybovych
aktivit a hudobno-dramatickych aktivit .

e Vytvaranie podmienok na to, aby vSetci pedagogicki zamestnanci materskych §kol boli
schopni pedagogického diagnostikovania, a aby boli v uzkom kontakte s odbornikmi z
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie. Ucitel’ky boli schopné pristupovat’ k tymto
detom individualne a zabezpecovali ich zmysluplny individualny rozvoj.



e Detom s nadanim vytvarat a poskytovat, v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a
odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie, podporné opatrenia.

e Vytvaranie inkluzivneho prostredia pre vsetky deti, vratane deti cudzincov, tak, aby v ¢o
najvacsej miere spajalo vsetky deti.

e ZabezpeCenie komunikacie na intenzivnu spolupracu s rodi¢mi deti so zdravotnym
znevyhodnenim a s nadanim.

e Zabezpecenie univerzalneho dizajnu reSpektujiiceho potreby deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a s potrebou zabezpecit’ tak plnu participaciu deti na zivote $koly.

e Odburanie vsetkych bariér - fyzickych, informacnych a komunikac¢nych, ktoré by mohli
narusat’ proces inklizie vo vzdelavani.

e Detom so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré sa nemdézu sa vzdeldvat’ podla Skolského
vzdelavacieho programu Skoly umoznit, aby sa vzdeldvali  podla individualneho
vzdelavacieho programu vypracovaného v sulade s odporac¢aniami zariadenia poradenstva a
prevencie a s informovanym stuhlasom zakonného zastupcu diet’at’a.

e ZabezpeCenie uzamykate'nych skrin do spalni a nabytku do pracovne $pecialneho pedagoga.

e Zabezpecenie ucebnych pomocok pre individudlnu pracu a pre pracu v skupinach s detmi
najmé na rozvoj pociatocnej Citatel'skej gramotnosti, hudobnej vychovy, rozvoj pohybovych
zru¢nosti deti a badatel'ské a experimentalne Cinnosti deti.

o Realizovanie projektu revitalizacie $kolského dvora v spolupraci so zriadovatel'om.

e Doplnenie tried 0 nové hracky, u¢ebné pomocky, knihy.

3.4. Oblast’ spoluprdace
Nasim ciel’om je:

e Rozvijat spolupracu s rodiémi, RZ, so zriadovatelom MC Bratislava Raca, so zakladnymi
$kola v MC Bratislava Rada, s kultirnymi indtiticiami a vzdelavacimi organizaciami.

e Nadviazat' na rozbehnuti spolupracu s enviromentalnymi centrami a organizaciami na
podporu skvalitnenia enviromentalnej vychovy a zdravého spdsobu Zivota.

e Krozvoju pociatocnej Citatel'skej gramotnosti spolupracovat s miestnou kniZnicou, so
spisovatel'mi, s divadlami pre deti.

e Vyuzit moznosti ukazok prace zachranného systému, poziarnikov, policajtov.

e Spolupracovat s poskytovateI'mi krazkov pre deti nasej MS.

e Podporovat’ spolupracu  ukrajinskych  deti, rodi¢ov a ukrajinskych zamestnancov do
slovenského kolektivu tried a personalu.

e Nadalej spolupracovat’ s organizaciami, ob¢anmi a dobrovolnikmi, ktori umoznia detom
oboznamit’ sa s tradiciami nasho regionu a prezentovat’ sa na roznych kultrnych podujatiach.

Vytycené ciele na Skolsky rok 2024/2025 st rozpracované v jednotlivych 1lohach Planu prace.

4. Organizacia prevadzky
Usporiadanie dennych ¢innosti spracuva materska skola vo forme denného poriadku, ktory:

» zabezpecuje vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych ¢innosti,



* vytvara dostatocny priestor pre individualne potreby a zaujmy deti,

» zabezpecuje dodrziavanie zasad zdravej Zivotospravy (pravidelné stravovanie, dostatocny
pobyt na ¢erstvom vzduchu, dostatocna pohybova aktivita a odpoc¢inok),

» umoziiuje poskytovanie podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani podla zdkona a katalogu
podpornych opatreni, ktory vydava ministerstvo.

» prevadzka v materskej $kole je od 6.45 do 17,00 hodiny
» VSiestich triedach je zaradenych od 110 do 130 deti

A trieda 2,5 — 3 ro¢né deti
B trieda 3 — 4 ro¢né deti
C trieda 4 — 5 rocné deti
D trieda 4 -5 rocné deti
E trieda 5-6,5 ro¢né deti
F trieda 5-6,5 ro¢né deti

Strava sa pre deti vydavav Case:
Desiata: triedy A,B, CB,E,F: 8.15 - 8.45;

Obed: triedy A:11.20; B:11.30; C:11.40; D: 1150 F:11,50; E:11,45;
Olovrant: triedy A, B:14,20 C,D: 1440 E:14.30 F:14.30

Menoslov zamestnancov a harmonogram prace je v prilohe¢. 3

5. Ulohy zo Sprievodcu §kolskym rokom 2024/2025

vydanym Ministerstvom sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mldadeZe SR

5.1. Skolsky rok sa zaé¢ina 1. septembra 2024. Skolské vyucovanie sa zaina 2. septembra 2024
(pondelok). Skolské vyucovanie v prvom polroku $kolského roka sa kon&i 31. januara 2025
(piatok). b. Skolské vyu¢ovanie v druhom polroku $kolského roka sa za¢ina 3. februsra 2025
(pondelok) a kondi sa 27. juna 2025 (piatok)

Realizacia:

e spravne uvadzat uvedené terminy v pedagogickej dokumentécii Skoly a deti
Termin: september 2024 - jin 2025
Zodpovednost”: riaditel’ka, pedagogicki zamestnanci; Kontrola: kontrola pisomnej dokumentécie

https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom-20242025/
5.2. Materska skola:



https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom-20242025/

a.Dodatok €. 3 schvéleny pod cCislom 2023/10619:3-A2140, ktorym doSlo k zosuladeniu
Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych kolach so
zdkonom ¢. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).

Realizacia:

e Dodatkom upravit’ Skolsky vzdelavaci program v zmysle hore uvedenom dodatku &.3
Termin: september 2024,

Zodpovednost: Kompauerova, riaditel’ka, pedagogicki zamestnanci

b. UZito¢né odkazy:

Vsetky potrebné informacie zo $kolstva, ktoré vydava MSVVaM SR, s dostupné na
webovom sidle ministerstva Skolstva, pod dolu uvedenymi odkazmi:

- Predprimarne vzdelavanie;
- Skolské stravovanie;
- Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci;

- Aktualne novinky zo Skolstva je mozné sledovat’ na adrese NEWSLETTER Novinky
zo Skolstva;

- Kontakty na jednotlivé Regionalne urady Skolskej spravy (RUSS) a blizsie informacie
o jednotlivych RUSS néajdete na ich webovych strankach.

c. Metodické materialy:

- Materidly a uzitocné informéacie o vzdelavani cudzincov;
- Informacie k vzdelavaniu ziakov z Ukrajiny.

d. Podporné opatrenia:

- podporné opatrenia MSVVaM SR;

- kataldg podpornych opatrenti;

- podporné opatrenia NIVAM;

- sprievodné materialy k podpornym opatreniam;

- financovanie podpornych opatreni;

- vzdelavanie PZ,0Z k implementécii podpornych opatreni (PIV,0OP)

Realizécia:

* Priebezne sledovat’ informacie na webom sidle ministerstva, implementovat’ ulohy,
pokyny a usmernenia do prace a dokumentacie MS,
Termin: priebezne cely Skolsky rok
Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci



6. Sposob planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Triedne planovanie bude vychadzat’ zo Skolského vzdelavacie programu
podl’a uéebnych osnov.

Forma planovania: tyZdenna tematicka

Realizacia: triedne plany

Termin: tyZdenne

Zodpovednost’: triedne ucitel’ky, riaditel’ka

Kontrola: kontrola planov dvojmesacne, podl’a potreby

Predprimarne vzdelavanie v nasej MS je rozpracované v Skolskom vzdeldvacom programe
Slnie¢kovo. Na§ SkVP vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie,
ktory vypracoval v roku 2016 Statny pedagogicky Ustav v sulade s neskorsimi dodatkami. Ugebné
osnovy sme prevzali zo SVP, nakolko autori deklaruji, Ze obsah jednotlivych oblasti pokryva
a vycerpava komplexne cely obsah vzdelavania v materskej Skole.

Obsah vzdelavania v MS sa vymedzuje v tychto vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost’

Clovek a svet prace

Umenie a kultara

Zdravie a pohyb

Pri planovani arealizicii vychovno-vzdelavacej Cinnosti je potrebné zabezpecit proporcnu
vyvazenost vzdelavacich oblasti s volbu vhodnych kombinacii tychto oblasti pre jednotlivé
vzdelavacie aktivity a d’alSie denné aktivity. Kombinacia vzdelavacich oblasti zavisi od vyvinovych
$pecifik a od irovne dosiahnutych spdsobilosti deti v konkrétne;j triede.

Pri planovani v predskolskych triedach ( 5-6 ro¢né deti a deti s odloZzenym nastupom do ZS)ugitelky
mozu vyuzivat’ metodické materialy:

e Povinné predprimdrne vzdeldvanie: sprievodca ciel’mi aobsahom, ktory vymedzuje
zakladné jednotky cielov a obsahu povinného predprimarneho vzdelavania realizovaného v
akejkol'vek legitimnej forme a institucionalnej podobe. Je metodickym doplnkom Statneho
vzdelavacieho programu (SVP) pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, ktory
zostava v platnosti a aj pri zavedeni povinnosti absolvovat jeden rok predprimarneho
vzdelavania tvori vychodisko skolskych vzdelavacich programov materskych Skol.

e Rozvijajuci program vychovy a vzdeldavania deti s odloZenou povinnou Skolskou dochddzkou
v materskych Skoldch.

Realizacia: triedne plany, Termin: priebezine, Zodpovednost: triedne ucitelky, Kontrola: kontrola
planov, triednych knih

Uplatiiovat’ vetky organizaéné formy: hry - individulne, skupinové, frontalne, rolové, dramatické,

pohybové a relaxacné cvicenia, ranné sedenie, didaktické aktivity, pobyt vonku, zdujmové ¢innosti
tak, aby plnili vychovno-vzdelavacie, motiva¢né, rekreaéné a relaxa¢né funkcie.



Realizacia: v priebehu diia, Termin: priebezne, Zodpovednost’: triedne ucitel’ky, Kontrola: kontrolna
¢innost’

Vyuzivat aktivizujiice, progresivne, interaktivne metédy: hodnotenie, sebahodnotenie, dialog,
diskusiu,vymyslanie, doplfiovanie, dramatizaciu, hranie roli, konStruovanie, manipulaciu,
experimentovanie, objavovanie, skimanie, badanie, kooperovanie, IKT projektovanie tak, aby deti
ziskavali poznatky potrebné pre zivot.

Vichovné metody - stimulacné: pochvalu, povzbudenie, odmenu, priklad, vysvetlenie.

Inhibi¢né metody vyuzivat s pedagogickym taktom, empatiou a asertivne.

Pouzivat’ telesné tresty je zakazané!
Hodnotit’ konanie a vedomosti diet’at’a, nie osobu.

Realizacia: vychovno-vzdelavacia ¢innost’, Termin: priebezne, Zodpovednost: pedagogicki a odborni
zamestnanci, Kontrola: pozorovanie, hospitacie

7. Materialno - technické zabezpecenie vychovno - vzdelavacieho
procesu

Materialno-technické vybavenie budeme zabezpecovat z financnych zdrojov poskytovanych
prostrednictvom MC Bratislava Raca t,j. z origindlnych a prenesenych kompetencii, Z prenesenych
kompetencii, z projektov Pomahajuce profesiea Deti z Ukrajiny, z prispevkov rodi¢ov na Ciastocnii
uhradu nakladov, zo sponzorskych darov a zfondu rodiCovského zdruzenia. Zapojime sa do
podavania ziadosti o granty a poddvania projektov na vyzvy rdznych Stitnych a neStatnych
organizacii. Budeme dosledne dbat na efektivne vyuzivanie vSetkych finanénych prostriedkov
ziskanych pre MS.

V tomto $kolskom roku sa budeme usilovat’ o zabezpecenie:

materialu pre tvorivost’ a experimentovanie, skiimanie, badanie

detskej literatury

odbornej literatary

vkusnych a esteticky hodnotnych predmetov a doplnkov do interiéru Skoly
postupné doplnenie u¢ebnych pomdcok, hraciek

doplnenie skolského dvora o bezpecné naradie k pohybovym aktivitam deti
revitalizaciu skolského dvora v spolupraci so zriadovatel'om

vyucovacich programov pre deti

AV NN N N N RN

Realizacia: spolupraca s Miestnym uradom, s rodi¢mi, s inymi organizaciami, projekty

Termin: priebezne, Zodpovednost”: riaditel’ka, vSetky ucitel’ky



8. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov 2024/2025

Pedagogicki a odborni zamestnanci si obnovuju, rozsiruji a prehlbuju svoje odborné vzdelanie a
vedomosti z oblasti pedagogiky, psychologie, prava, metod a foriem prace:

samostatnym $tudiom, ucast’ou na priebeznom, cyklickom vzdelavani, inova¢nom a na jednorazovych
semindroch organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom mesta Bratislava a inymi
vzdelavacimi inStiticiami.

a) Aktualiza¢né vzdelavanie v §kolskom roku 2024/2025 organizuje $kola najmenej v
sulade s § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v rozsahu najmenej 10 hodin a
najviac 24 hodin za jeden Skolsky rok. Skola moéZe pri organizovani aktualizaéného
vzdelévania spolupracovat’ S poskytovatelmi inovac¢ného vzdelavania
https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/ v oblasti, v ktorej ma poskytovatel’ inova¢ného
vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa zUcastnia aktualizacného a profesijného vzdeldvania- vid. Plan
profesijného vzdeldvania, ktory vyddva riaditelka na jeden Skolsky rok. Pocas jeho platnosti ho
mozno dopliiat a menit v stlade s aktualnymi potrebami $koly. Na vydanie PPR ako aj pre jeho
doplifanie a zmeny pocas jeho platnosti sa vyZaduje prerokovanie v pedagogickej rade, ak je zriadeny
suhlas zdstupcov zamestnancov a schvalenie zriadovatelom.

b) Funkéné vzdelavanie absolvuje kazdy vedici zamestnanec ( aj zastupca riaditel'a)
Vv rozsahu najmenej 220 hodin ( 70 hodin zékladny modul + 150 roz$irujice moduly), ktory
ukon¢i do dvoch rokov od néstupu do funkcie.

¢) Skola, na zaklade podpory Ministerstva $kolstva umozni individudlny profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov formou poskytovania tcelovo viazaného
finanéného prispevku na profesijny rozvoj, poskytovaného z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky v rokoch 2022 az 2025.

d) Skola vytvara podmienky na to, aby vietci pedagogicki zamestnanci materskych §kol boli schopni
pedagogického diagnostikovania, a aby materska Skola bola v izkom kontakte s odbornikmi z
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie. Aby ucitel’ky boli schopné pristupovat’ k tymto detom
individualne a zabezpecovat ich zmysluplny individualny rozvoj.

V povinnych profesijnych aktivitaich vo vybranych okruhoch tém uréenych Ministerstvom Skolstva a v
nepovinnych profesijnych aktivitach (napr. vykon atestacie, absolvovanie vzdelavacich programov
rozvijajucich individualne ucebné potreby) sa treba riadit, v obdobi od 01.01.2023 do 20.10.2025,
podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. V tomto obdobi budii Ministerstvom Skolstva vydavané samostatné
metodické usmernenia.

Realizacia: podla Planu profesijného rozvoja, individudlne vzdelavanie uditel'ov

Termin: priebezne v skolskom roku Zodpovednost: riaditelka poverena ucitelka vypracovanim Planu
profesijného rozvoja, vsetky ucitelky.

Vzdelavanie veducej Z5S



e  Vzdeldvanie pre veducich ZSS — priebezné vzdeldvanie
e Jednorazové semindre a konferencie organizované pre veduce ZSS.

Kucharky:

e Doplrianie si kvalifikacie a odbornosti podla potreby a ponuky

9. Spolupraca s inymi organizaciami
V tomto $kolskom roku budeme spolupracovat’ s nasledujicimi organizaciami:

> Roditovské zdruZenie a Skolska rada:
Realizacia: plenarne schédze
finan¢né zabezpecenie pre rozne aktivity
zasadnutia vyboru RZ a Skolskej rady
triedne aktivy RZ
na Skolskom dvore
organizacia spolo¢nych podujati

> ZS Thiliska, ZS Plickova a Cirkevna $kola De la Salle
Realizacia: vzajomné navstevy deti

divadelné predstavenia deti so ZS v MS
navsteva deti - predskolakov v 1. ro¢. ZS
konzultacie uciteliek

metodické stretnutia
slavnostné akadémie v ZS
prezentacie prac deti MS v ZS na projektoch enviromentélnej vychovy
> Kultirne oddelenie MC Bratislava RACA
Realizacia:  prezentacie prac na vytvarnych sut'aziach
divadelné predstavenia
vypomoc zamestnancov MS pri organizovani regiondlnych aktivit
/vinobranie, hody a iné/
vystavy detskej tvorby
> Miestna kniZnica:
Realizacia: zhotovenim nasteniek deti z MS podl'a roénych obdobi
besedy s umelcami
praca s knihou

> Centrum poradenstva a prevencie
Realizacia: konzultaciami so psychologom pri rizikovych prejavoch deti
stretnutiami rodi¢ov na triednom RZ so psychologickou
testami Skolskej zrelosti
ucast'ou uciteliek na seminaroch organizovanych CPaP
spolupracou s logopedickou

> Bilingvi
Realizacia: oboznamovanim S cudzim jazykom
> Medici
Reakizacia:  4x ro¢ne, oboznamovanie s l'udskym telom pod vedenim medikov

> EKOCENTRUM




10.

Realizacia: vzdelavacimi aktivitami v oblasti enviromentalnej vychovy - navstevy so
zvieratkami

Sloboda zvierat
Realizacia: projekt “ Svet je pre vsetkych” — oboznamovanie so zivotom zvierat

Miestna Matica slovenska, Raciansky muzealny spolok

Realizacia: vzajomna dohoda na spolo¢nom projekte v oblasti detského prednesu poézie
navsteva ,,Racianskej izby*
exkurzia po Raci
vytvarné sttaze

Sportové kluby

Realizacia: kurz plavania, korcul'ovania, futbal, jumping,

Termin: podl'a ponuky, besiedky, Kontrola: priama uéast, Zodpovednost': riaditel’ka, poverené
ucitelky

Plan pedagogickych porad

September

oL E

Otvorenie, privitanie, predstavenie novych pedagogov, hosti

Urcenie zapisovatela na cely skolsky rok

Oboznamenie a odsthlasenia programu, navrhy na doplnenie

Oboznamenie sa Spravou vychovno-vzdelavacej ¢innosti za predchadzajici skolsky rok
Oboznamenie sa s tlohami zo Sprievodcu $kolskym rokom 2024/2025

Prerokovanie a odsuhlasenie Planu prace na Skolsky rok 2024/2025 (vedenie pedagogickej
dokumentacie na triedach, forma planovania, diagnostika, osobné ulohy...)

7. Prerokovanie a odstihlasenie Skolského poriadku (evidencia dochadzky deti, odovzdavanie deti
kolegyniam, zakonnym zastupcom, externym lektorom, vedenie dokumenticie o det'och,
pracovny ¢as zamestnancov)

8. Spolupraca ucitel'ov so Specialnym pedagégom, spolupraca ucitelov s asistentkou

9. Prijatie kritérii prijimania deti do MS v novom kolskom roku

10. Oboznamenie s planom kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti, osobnych uloh uciteliek

11. Diskusia, r6zne

12. Zavery, ulohy

December

1. Otvorenie, privitanie

2. Oboznamenie a odstihlasenia programu, navrhy na doplnenie

3. Informovanie o kontrole plneni tloh a zaverov z predchadzajucej porady

4. Vyhodnotenie adaptacie novoprijatych deti — triedne ucitel’ky

5. Analyzovanie plnenia vychovno-vzdelavacich cielov

6. Prezentovanie aktudlnych informacii zo Skoleni — podla ucasti na vzdelavani

7. Informacie z riaditel'skych porad — riaditel’ka

8. Hodnotenie a rieSenie aktualnych problémov v pedagogickej praci a v spolupraci so

zakonnymi zastupcami, s lektormi zdujmovych krizkov — panelova diskusia

9. Konkretizovanie planu prace: projektov, spoloGenskych podujati a dalSich aktivit — vSetci

pedagogicki zamestnanci

10. Diskusia, rozne

11. Zavery a ulohy



Marec / april

Nook~wdE

10.
11.

Jun

el NS =

7.
8.
9.
10.
11.

Otvorenie, privitanie

Oboznamenie a odstihlasenia programu, navrhy na doplnenie
Kontrola plneni uloh a zaverov z predchadzajicej porady
Aktualne problémy pri realizacii cielov SkVP

Realizovanie diagnostiky deti

Informacie z riaditel'skych porad - riaditel’ka

Zapis do zékladnej Skoly, navrhy uciteliek a Specialnej pedagogi¢ky na odklady povinnej
Skolskej dochadzky, testy

Skolskej zrelosti

Spolupraca s inymi organizaciami

Prezentovanie aktualnych informécii zo Skoleni

Diskusia, rozne

Zavery, ulohy

Otvorenie, privitanie

Oboznamenie a odsuhlasenia programu, navrhy na doplnenie

Kontrola plneni uloh a zaverov z predchadzajucej porady

Hodnotenie vysledkov vychovno-vzdeldvacej prace v uplynulom Skolskom roku -za kazdua
triedu jedna ucitel’ka

Vyhodnotenie urovne deti na zaklade diagnostiky a zaverov ztestov Skolskej zrelosti
psychologickou z CPaP

Vyhodnotenie spoluprace s rodicmi pri rieSeni problémov pri vychove a vzdelavani deti —
vsetci ucitelia

Priprava na letnu ¢innost’ — riaditel’ka

Priprava organizacie nasledujuceho skolského roka — riaditel’ka

Koncept planu v nasledujucom skolskom roku — panelova diskusia, riaditel’ka

Diskusia, rdzne
Zavery, uznesenia

Podla potreby zvola riaditel’ka mimoriadnu pedagogicka radu, poradu s triednymi uéitel’kami alebo

kratke

informativne stretnutie s ucitel’kami. Aktualne pokyny, informacie, poziadavky budi

zverejiiované riaditel’kou prostrednictvom cloudu. Zamestnanci potvrdia vzatie na vedomie.

Plan prevadzkovych porad

September

VVVVVY

-~

April

VVVVY

Skolsky poriadok

Pracovny a organiza¢ny poriadok skoly, zmeny v ZP
BOZP, PO, CO aktualizacia informacii

Navrh na ¢erpanie socialneho fondu v roku 2024/25
Roézne

Zavery, ulohy

BOZP a PO

Stav zariadenia a materialovych zasob

Priprava volieb na poziciu riaditela MS

Organizacia pocas pobytu vonku v popoludnajsich hodinach
Priprava planu dovoleniek, letna ¢innost’ pocas prazdnin



Cerpanie socialneho fondu
Rézne
zavery, Ulohy

Svvyvy

Jin

Hodnotenie organizacie prevadzky v uplynulom Skolskom roku

Aktualizacia planu dovoleniek

Spolupréaca so skolskou jedalinou

Rézne

Podra potreby riaditel’ka zvola pracovnu poradu alebo pohovor so zamestnancami k zabezpeceniu

prevadzky case mimoriadnych situécii.

VVVY



Priloha ¢. 1

Plan aktivit

Celorocné akcie:

aktivita organizator trieda termin zodpovedny
Anglicky jazyk Bilingvi E,F 10/2023- Organizator,riaditel
6/2024 MS
Futbal AVE Sport agency | D, EF 10/2024 — Organizator, riaditel
6/2025 MS
Tanec¢nicek DADA krazky C,D,E,F 10/2024- Organizator, riaditel’
Slovensko 5/2025 MS
Opakované akcie:
aktivita organizator termin triedy zodpovedny
Predplavecka p 10x april 2025 | E,F Koleckova
Korc¢ul'ovanie 10x februar | E,F Kompauerova
2025
Sachovy krazok 10x EF
Jumping 5 dni E,F FazekaSova
Zber papiera Priebezne Vsetky triedy | Hamarova
Svet je pre | Enviromentalne | 4X Vsetky triedy | Beskova
vSetkych organizacie
Vychédzky do lesa 2X C,D,EF Triedne ucitel’ky
Divadelné predst. 10x Vsetky triedy | Beskova
Vychovné 2X Vsetky triedy | Beskova
koncerty
Slavnostné ZS 2X E,F Triedne ucitel’ky
akadémie
Regio vystavy MC Podla ponuky | E,F Triedne ucitelky,
Kompauerova,
Vv sttaze Podla ponuky | E,F Triedne ucitelky,
Koleckova
Mali medici Purokova Podl'a ponuky | E,F Triedne ucitel’ky,
riaditel’ka
Ekocentrum Chodilovci Podl'a ponuky | VSetky triedy | Triedne
ucitel’ky,riaditel’ka
Jednorazové akcie:
aktivita termin Trieda zodpovedny
Vychadzka  do | 10/2024 E,F Triedne ucitel’ky
vinohradov
Svetovy den | 10/2024 Vsetky triedy Triedne ucitel’ky
VyZivy
Jesenné hody 10/2024 Vsetky triedy Triedne ucitel’ky
Recyklovanie 9/2024 E,F Triedne ucitel’ky
Mikul4s v ZS 12/2024 EF FazekaSova
Exkurzia po Ra¢i | Podl'a dohody E,F Koleckova
Mikul4s v MS 12/2024 Vsetky triedy Valovi¢ova




Vianocna 12/2024 Vsetky triedy Varnkova,

besiedka Kompauerova

Posedenie pri | 12/2024 Vsetky Koleckova

stromCeku

Karneval 1/2025 Vsetky triedy Valovicova

Tyzden slov. | 3/2025 Vsetky triedy Triedne ucitel’ky

knihy

Exkurzia po | 4/2025 E,F Fazekasova

Bratislave

Navsteva 4/2025 E,F riaditel’ka

policajtov

Hasi¢i v MS 4/2025 Vsetky triedy Vargova

Triedne besiedky | 5/2025 AB,C,D Triedne ucitel’ky

MDD, S$portovy | 6/2025 Vsetky triedy Vaiikova, Beskova

deni

CO cvicenie Podl'a dohody Vsetky triedy Valovicova, Vargova

Navsteva v ZS jar/2025 E,F Triedne ucitel’ky

Vylet autobusom | Jar 2025 Vsetky triedy Hamarova A,B tr
Beskova C,D tr.
FazekaSova EF tr.

Stuzkova 6/2025 D,EF Triedne ucitel’ky

slavnost’




Priloha €. 2
Osobné ulohy uciteliek - nad ramec priamej prace s detmi
Martina Brandysovd

» poverena zastupovanim riaditel’ky vo veciach organizacie prevadzky materskej Skoly v Case
nepritomnosti riaditel’ky,

ekonomicka a personalna agenda,styk s bankou

kontrolna ¢innosti na poverenych tsekoch

zadelovanie sluzieb, evidencia dochddzky zamestnancov, zastupovania a evidencia nahradného
vol'na, jeho Cerpanie a s tym stvisiace zmeny v sluzbach uciteliek

VVYVY

Viera Pilkova

» zaskolenie zastupkyne riaditel’ky
» evidencia a zverejnenie potravinovych intolerancii pre ZSS — nastenky do jedalni

» dohlad nad telocvi¢nou v pavilone A

Martina Hamarova

> dohl'ad nad uloZenim hrac¢iek v hrackarni
» zber odpadového materidlu
> lekarnicky

Denisa Valovicova

> kronika
> preventista BOZP a CO

Bibiana Kolec¢kova

> pisanie zapisnic z pedagogickych porad
»  priprava programov za u¢elom prezentacie materskej $koly a rozvoja talentovanych deti
» dohlad nad telocvi¢iou v pavilone B

Bedta BeSkova
» dohlad nad ulozenim hraciek v spolo¢enskej miestnosti

» sklad u¢ebnych pomocok
» zabezpelenie divadelnych a d’al$ich zabavnych programov

Katarina FazekaSova
> tvorba obsahu web stranky

» o0znamy a informacie pre rodi¢ov v pavilone A a B
> priprava programov za u¢elom prezenticie materskej $koly a rozvoja talentovanych deti

Kornélia Kompauerova



» metodicky poradca
» vypracovanie Planu profesijného rozvoja
»  priprava programov za u¢elom prezentacie materskej Skoly a rozvoja talentovanych deti

Zuzana Kainova

» mesacéné spracovanie $kolskej dochadzky
» dohlad nad uloZenim telocviéného naradia a naéinia v telocviéni

» predseda Skolskej rady dohl'ad nad telocvi¢iiou v pavilone A

Jitka Varikova

» evidencia platieb ,,8kolné*
» sklad u¢ebnych pomocok
» zvelad’'ovanie zelene na $kolskom dvore

Silvia Vargova

» preventista CO, BOZP,
» dohl'ad nad ulozenim telocviéného naradia a nacinia v telocviéni

Denisa Hil’ovska - Specidlny pedagog
» zaskolit’ ucitel’ky v oblasti diagnostikovania deti

» pribezne, alebo na pedagogickych radach, informovat ucitelky o novych trendoch
a metodach v oblasti diagnostikovania deti

Viktoriia Badezeliuk — asistentka

» sklad uc¢ebnych pomdcok

Vsetky ucitel’ky podla svojich mozZnosti a schopnosti sa podiel’aji na vytvarani podnetného
prostredia vo vSetkych priestoroch materskej Skoly a iniciativne spolupracuju so zodpovednou
ulitel’kou na vSetkych aktivitach Skoly, vyzdobe a priprave spolo¢enskych podujati.



Priloha ¢. 3

Personalne obsadenie a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov Materskej sSkoly

Gelnicka 34 v Bratislave:

Pedagogicki zam.: parny tyzden neparny tyzden
Pon. U -Pia Pon. U - Pia

Dobroslava Luknarova 12,30 - 16.00 12.30-16.00 | 07.00- 10.00 07,00 - 10.00
Katarina Fazeka3ova 7,00 — 13,00 07,00 -13,00 | 10.00.-16.00 10.00 — 16.00
Magr. Viera Pilkova 7,00—13,30 | 7,00 -13,00 10.30-17,00 11,00 - 17,00
Mgr. Bedta Beskova 10.30.-17,00 | 11,00—17,00 | 7,00 -13,30 7,00 — 13,00
Bc. Martina Hamarové 7,00—13,30 | 7,00-13,00 10.30-17,00 11,00 - 17,00
Mgr. Denisa Valovicova 10.30.-17,00 | 11,00-17,00 7,00 — 13,30 7,00 — 13,00
Mgr.Martina Brandysova 7,00—13,30 | 7,00-13,00 10.30-17,00 11,00 - 17,00
Zuzana Kainova 10.30.-17,00 | 11,00-17,00 7,00 — 13,30 7,00 — 13,00
Bibiana Koletkova 6,45 —13,15 6,45—-12,45 | 10,30-17,00 11,00 - 17,00
Mgr. Kornéia Kompauerova | 10,30-17,00 | 11,00 - 17,00 6,45 —13,15 6,45 — 12,45
Jitka Varikova 6,45 -13,15 6,45—-12,45 | 10,30-17,00 11,00 - 17,00
Silvia Vargova 10,30-17,00 | 11,00-17,00 6,45 —13,15 6,45 — 12,45

Zacinajuca a konciaca ucitelka v pripade, Ze riaditelka a zastupkyna riaditelky nie su na pracovisku je
poverena ich zastupovanim pri styku s rodiémi, s verejnostou a so zamestnancami zriad'ovatela.
Riaditelka ma 28 hodinovy pracovny uvazok, z toho 14 hodin prace s detmi, 14 hodin riadiacej prace
(Uvazok s detmi za dva tyzdne spolu 28 hodin).

Ucitelka na triede s riaditelkou ma za dva tyZzdne spolu 56 hodin.

Zastupkyrna ma 23 hodinovy Uvazok s detmi, 5 hodin na administrativne prace.

Uditelia majua tyZdenne s detmi 28 hodinovy pracovny Uvizok .

Otvaracia a konciaca sluzba uciteliek bude zadelena podl'a harmonogramu, resp. podla pokynu
zastupkyne riaditelky.

Tyzdenny pracovny Uvazok pedagogickych zamestnancov je 36 a 1/4 hod. + % hod. na obed
Prevadzkovi zamestnanci maju 37,5 hodinovy pracovny tyzder + 1/2 hod. prestavku na obed.

Prevadzkovi zamestnanci:

Iveta Rybanicova, upr 6,00 — 14,00 Jana Bognérov4, ved. 78S 6,30-14,30
Alica Mancova, upr. 6,00 — 14,00 Nicola Bucsekova, kucharka. 7,30-15,30
Natadlia Stupkova, upr. 9,00- 17,00 Jarmila Konecna, pom. kuch 7,00-15,00
Katarina Matusova, upr. 9,00- 17,00 Anezka Slovackova, pom.kuch 6,30-14,30

Tetiana Yarmoliuk, pom.kuch 7,00-15,00

Spravni zamestnanci: Mancova, Rybanic¢ova, Stupkova, Matusova sa v zaciatku zmeny striedaju
postupne v tyzdennych intervaloch.



Priloha ¢. 4

Materska skola Gelnicka 34, 831 06 Bratislava

Plan riadiacej, kontrolnej a hospitacnej Cinnosti

Pri riadeni, kontrolnej a hospitacnej ¢innosti uplatfiovat demokraticky princip a to formou odborne
zameranych pedagogickych porad, planovito a cielavedome uskutoéfiovanou vnutroskolskou
kontrolou a pravidelnym oboznamovanim zamestnancov s jej vysledkami . VyuZivat moralne i
hmotné stimulovanie zamestnancov, pravidelne a objektivne hodnotit pracovné vysledky.

Plan riadiacej cinnosti:

delegovanie pravomoci a zvysovat podiel kolektivu na riadeni
vedenie zamestnancov k samostatnosti a ku kreativite pri rieSeni tloh
uplatiovanie zdsad ndrocnosti, cielavedomosti, konkrétnosti a individudlnej zodpovednosti
vytvaranie adekvatnych pracovnych podmienok, tvorivi pracovnui atmosféru
vytvaranie podmienok pre dobré medziludské vztahy na zaklade otvorenosti, komunikacie,
sebakontroly a sebahodnotenia zamestnancov
zabezpecenie odbornu literaturu v oblasti estetickej vychovy a k rozvoju tvorivosti deti
zvySovanie pravneho vedomia zamestnancov zabezpedéenim literatiry a moznostou uUéasti na
odbornych prednaskach
posilnenie autondmnosti MZ a jeho participaciu na zefektivneni celkovej prace skoly, na
zameranie ¢innosti MZ s cielom skvalitnit ¢innosti uéitela vo vychovno-vzdeldvacom procese
a monitorovat Urovne vzdeldvacich vysledkov deti a vykonavat analyzu zisteni

> spolupracovanies Radou 3koly, s Radou rodi¢ovského zdruZenia informovat ich o vysledkoch,
problémoch a planoch, spolo¢ne hladat optimalne riesenia

> aktualizovanie informaéného systému zamestnancov, rodi¢ov a verejnosti o materskej skole

Termin: priebezne
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Zodpovednost: riaditelka, zastupkyria

Kontrola: pozorovanie, $kolenia, rozhovory
Plan kontrolnej ¢innosti:

Pedagogicka kontrola je zamerana na:

> pedagogicki dokumentdciu: zapisovanie do triednych knih, do evidencie dochadzky, do
osobnych spisov deti, do zositov na odovzdavanie deti a informacii.

dodrziavanie dizky pobytu vonku

plnenia vytycenych cielov na pobyt deti vonku, realizaciu planovanych aktivit

podnetnost prostredia s ciefom rozvijat predcitatelski gramotnost
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vyuzivanie klasickych a digitalnych u¢ebnych pomdcok, ich priprava ma vzdeldvaciu ¢innost
ucitelky

dostupnost deti k hrackam, u¢ebnym poméckam, grafickému materialu, tvorivému materialu
plnenie prav deti v kazdodennych ¢innostiach pocas pobytu deti v materskej Skole
uplatfiovanie spisovného prejavu pedagogickych zamestnancov v komunikacii s detmi aich
zakonnymi zastupcami a verejnostou

realizaciu grafomotorickych cvi¢eni a pracovnych listov

pripravu dokumentdcie k aktivitAm realizovanych mimo MC Raca: predplavecka priprava,
koréulovanie, vylety, exkurzie, navstevy kultarnych podujati

prezentaciu prac v priestoroch Satni a vestibulu

uroven oznamov, nasteniek pre rodicov

uroven komunikacie uciteliek s rodi¢mi

realizaciu osobnych uloh uciteliek

ucéast na pedagogickych radach, aktivitu ¢lenov

odborné poradenstvo pedagogickych zamestnancov zdkonnym zdstupcom

vedenie diagnostickych harkov

vyuzivanie telocviéne mimo harmonogramu

realizaciu rozvijania pohybovych schopnosti a zru¢nosti deti

realizaciu pravidelnych pohybovych a relaxacnych cviceni a pobytu vonku

spbsoby experimentovania a badania deti, hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo vztahu
k vlastnému pokroku.

realizaciu stimulacie rozvoja tvorivého a kritického myslenia deti, spolocnej prace,
vzajomného reSpektovania sa.

organizaciu krazkov

organizdciu Cinnosti deti pocas dna

Termin: priebeZne

Zodpovednost: riaditelka, zastupkyna, metodik

Kontrola: hospitdacie, rozhovory, analyza dokumentacie, priebezné navstevy na triedach

Pracovno-pravna kontrola je zamerand na
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dodrZiavanie pracovného a vnutorného poriadku Skoly

dodrziavanie predpisov BOZP a PO

aplikovanie zdsad ochrany osobnych udajov deti a zamestnancov skoly

efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov
evidenciu nadcasovych hodin a cerpanie nahradného volna

evidenciu Urazov, zabezpecenie lekdrni¢ky potrebnym materidlom

evidenciu oprav v budove

odpisovanie a kontrolu Cerpania energii

hygienu, estetiku, Cistotu hraCiek a zariadenia

dodrZiavanie a realizaciu zasad zvySenej hygieny v ¢ase epidemiologickej situdcie
realizaciu pitného rezimu

samostatnost, pohotovost pri realizacii zverenych uloh

vzdeldvanie uciteliek - individudlne a organizované

Termin: priebezne

Zodpovednost: riaditelka, zastupkyna

Kontrola: pozorovanie, rozhovory, analyza dokumentdcie, priebezné navstevy na triedach



Plan vnutornej pedagogickej hospitacnej Cinnosti:

Ciel pedagogickej kontroly sledovany u uéitelky (d'alej U):UmozZnit detom dostatok pohybu, poméct
im zbavit sa psychofyzického napatia.

Ciel pedagogickej kontroly sledovany u deti ( dalej D): Osvojenie zakladnych pohybovych navykov,
schopnosti a zrué¢nosti.

Uloha kontroly ( dalej UK):Vedenie agendy podla formy schvalenej na pedagogickej rade.

Termin: oktéber 2024, A,B tr . Forma kontroly: priama Gcast, rozhovor s ucitelkou

U: Vyuzivanie prirodného materialu, technického a vytvarného vo vsetkych organizacnych formdch
so zameranim pozitivneho vztahu k prirode a jej ochrany.

D: Urover svalovej ¢innosti a drobného svalstva ruk.
Uk: Vedenie diagnostickych zaznamov.

Termin: oktéber 2024, E, F triedy, Forma kontroly: kontrola prac deti, hospitacia, kontrola triedne;j
dokumentacie

U: Vytvorenie priaznivej socioemocionalnej klimy potrebnej k pocitu bezpecnosti dietata.
D: Schopnost interpersonalnej odvahy dietata v spravani a v reCovom prejave
Uk: Kontrola adapta¢nych zaznamov

Termin: november 2024A,Btr.Kontrola: hospitac¢na ¢innost, rozhovory s detmi, kontrola adaptacnych
zadznamov

U: Zrozumitelné formulovanie Uloh, otazok a poZiadaviek na deti.
D: Schopnost deti pocuvat s porozumenim, odpovedat, samostatne riesit tlohy.
UK: Rozvoj tvorivého a kritického myslenia, spoloénej prace a vzajomného respektu medzi detmi.

Termin: december 2024, C,D tr., Kontrola: hospitacna ¢innost, rozhovor s detmi

U: Stav a podpora rozvijania predcitatelskej gramotnosti deti pri préaci s textom.
D: Kladny vztah deti k slovu, textu, ku knihe.
UK: Sledovat hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti deti vo vztahu k vlastnému pokroku.

Termin: januar 2025 E,F tr.; Kontrola : hospitacna ¢innost




U: VyuZivanie aktivit zameranych na rytmické a tonalne citenie, hudobnu predstavivost s vyuZivanim
hudobnych nastrojov

D: Schopnost interpersonalnej odvahy dietata v hudobnom a v reCovom prejave

UK: Diferenciacia vychovno-vzdeldvacich poziadaviek vzhladom na rozvojové mozZnosti a schopnosti
deti

Termin: februar 2025, A, B, tr.Kontrola: hospitdcia, pozorovanie, kontrola planov

U: Uplatnenie hry ako jednej z najdélezitejSich metdd a prostriedkov uéenia sa deti

D: Sebarealizovat sa v hrovych ¢innostiach, vyjadrit svoje pocity slovom, pohybom
UK: ReSpektovat osobitosti u¢enia sa deti primerane k vekovej kategérii

Termin: marec 2025, C tr. Kontrola: hospitacia, pozorovanie

U: Podnecovanie rozvoja fonematického sluchu a schopnosti hlaskovej diferenciacie.
D: Sledovanie Urovne povedomia o gramatickej spravnosti
UK: Sledovat hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti deti vo vztahu k vlastnému pokroku.

Termin: februdr / marec 2025, D, E, F tr.; Kontrola: hospita¢na ¢innost

U: VyuZivanie aktivit v prirode, podporovanie experimentovania a badania deti.

D: Sledovat u deti vyuZivanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti vo vztahu k vlastnému
pokroku

UK: Diferencidcia vychovno-vzdeldvacich poZiadaviek vzhfadom na rozvojové moznosti a schopnosti
deti

Termin: marec 2025, E,F tr.; Kontrola: hospitdcia, pozorovanie, kontrola planov

U: Utvaranie pozitivneho vztahu k Zivotnému prostrediu.
D: Schopnost deti poduivat s porozumenim, asertivne odpovedat a samostatne riesit tlohy.
UK: Rozvoj tvorivého a kritického myslenia, spolo¢nej prace, vzajomného respektu deti

Termin: april 2025, C, Dtr. ; Kontrola: hospitacna ¢innost, prehliadka tvorby deti

U: Podporovanie rozvijacej sa Citatelskej gramotnosti vytvorenim bohatého gramotného prostredia.
D: Sledovat Uroven zdravého, sebavedomého recového prejavu deti

Termin: april, maj 2025, E,F tr.; Kontrola: pozorovanie, hospitacna ¢innost



Plan prace bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade

Dna 26.08.2024

Plan prace bol prerokovany a schvaleny Radou Skoly

dna:

Plan prace bol predloZeny Rodicovskému zdruzZeniuzverejnenim na webovej
stranke MS.

Spracovala: Dobroslava Luknarova

riaditelka

Bratislava, 16.09.2024



